REGULAMENTO INTERNO
Associagdo Cultural Materiais Diversos

O presente Regulamento tem como objetive completar, regular, assim como
tlarificar lacunas e omissbes dos Estatutos da “Associagio Cultural Materiais
Diverscs” ora em diante ACMD com o niimero de pessoa coletiva 506802124
com sade no Mercado de Minde Loja L11 2305-128 Minde constituida no dia 15
da dezembro de 2003.

A ACMD conforme os seus Estatutos, tem como objeto da Associagio promover
8 Investigacao arlistica; elaborag@o de desenvolvimento dos meios para a
apresentacao e divulgacdo do objeto da associacio: apresentagio projetos
artisticos, com incidéncia nas areas do teatro e da danga; organizagio e pdblica
de espetaculos e outros eventos; formaciio, edicio e distribuicdo de publicaches:
eracho a gestdo de acervo infraestrutural. Os objelivos desenvolver-se-&o num
contexio nacional e internacional,

CAPITULO |- Dos Associados

Artigo 1.9
Categorias de Associados e Requisitos de Admiss3o

1. Os associados podem ser:
a) Eletivos: sdo associados efetivos as pessoas singulares ou coletivas, gue,
como tal forem admitidas nos termos do Estatuto da ACMD:
b) Honorarios: SBo assoclados honordrios as pessoas singulares ou coletivas
que contribuam de forma relevante para a realizagdo, em concreto, dos objetivos
da ACMD.
2. A aguisicdo da qualidade de associado efelivo dependera da sua admissdo
am reundo ordindria ou extreordindria da Assembleia Geral, sob proposia de um
associado, efetivo ou honordro, aprovada por dois tergos dos associados.

Artigo 2.7
Direltos dos Associados
1. Sao direitos dos associados efetivos:
a) Participar nag reunides da Assembleia Geral;
by Eleger e ser eleito para os corpos gerentes;
¢} Regquerer a convocagao da Assembleia Geral extraordindria;
d) Participar nos projeios e atividades promovidas pela associagio;
e) Papar a joia e as guotas que forem estabelecidas pela Assembleia
Garal;
f) Observar as disposigoes estaluténas e as deliberagies dos corpos
sociais.
2. Sao direitos dos associados honordrios: Participar nos projetos e atividades
promovidas
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Artigo 3.7
Deveres dos Associados
1. 5d0 deveres dos associados efetivos:

a) Pagar a joia e as quofas que forem estabelecidas pela Assembleia
Geral;

b) Camparacer as reunides da Assamblsia Garal;

c) Observar as presentes disposigies estatutarias e as deliberagbes dos
corpos diretivos.

Artigo 4.7
Transmissio da Qualidade de Associado
A qualidade de associado ndo & transmissivel quer por ato entre vivos quer por
SUCEE5E0,

Artigo 5.°
Exclusio de Associados

1. Poderfio ser excluidos de associados aquels que:

d) Prejudicar a8 associatio moral @ materialments;

by Infringir gravemente os Estalutos ou ndo cumprir as deliberagoes dos

COrpos sociais;

c) Ter em divida mais de seis meses de guotas sem motivo justificado;
2. A exclusdo é da competéncia da Assembleia Geral, 36 se efetivando mediante
audigncia obrigatoria do associado pela direcao.
3. Os associados excluidos deverdo ser notificados, por carla regislada com
aviso de rececao, dos molivos cue conduziram a sua exclusao,

CAPITULO ll — Orgéos Associativos
Segao | - Disposigoes Gerais

Artigo 6.°
Orgdos Sociais
Sdo orgdos da Associacio: Mesa da Assembleia Geral, Diregio e Conselho
Fiscal.

Artigo 7.2
Condigbes de Exercicio dos Cargos dos Orgaos Sociais
1. O exercicio de qualquer cargo nos drgaos assoclativos @ gratuito, mas pode
jusiificar o pagamento de despesas dele denvadas.
2. Nao podem ser eleitos para os orgaos sociais, 05 associados gue fazem parie
da aquipa permanenta da Maleriais Diversos.

Artigo 8.°



Do Mandato dos Orgdos Sociais
1. A durecio do mandato dos orgaocs associatives é de trés anos devendo
procadar-se A sua eleigio no més de dezembro do ditimo ano.
2 O mandata inicia-se com & fomada de posse perante o Presidente da Mesa
da Assemblata Geral ou seu substituto.
3. Os drgaos sotials cassantes permanecem em fungbes ate & lomada de posse
dos elaitos.,
4. Ouando as eleicies ndo forem reslizadas atempadamenie considera-sa
prarrogado o mandato em curse até & posse dos novos Orgaos associativos.
5. Caso nao seja apresentada nenhuma lisla, compete &o Presidente da Measa
da Assembleia convocar novo ato eleltoral para decorrer no maximo de 30 dias
apds a realizacio da Assemblsia em que nao foi possivel a eleigdo dos 0mma0s
sociais por falta de lista.

Artigo 9.°
Do Funcionamento dos Orgdos Sociais

1. No caso de destituicio de membros de cada Grgio assoclativo, deverao
realizar-se eleiches parciais para o preenchimenta das vagas verificadas no
prazo maxima de um més @ a posse devera tar lugar nos 30 dias saguintes a
eleicdo.

2. 0 termo do mandato dos membros eleitos, nas condighes do numero anlerior,
coincidira com o dos inicialmente elellos.

Artigo 10.°
Gumulagio de Cargos dos Orgdos Sociais
Nac & permitido aos membros dos Grgdos associativos o desempenho
simultaneo de mais de um cargo da Asseciacao.

Artigo 11.°

Incapacidades & Impedimentos dos Orglos Sociais
1. Os fitulares dos orgdos associativos ndo poderdo votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeita ou nos quais sejam Interessados 08 raspetivos
chnjuges, ascendentes. descendentes ou equiparados.
9. Ds membros dos 6rglos assaciativos ndo podem contratar direta ou
indiralamente com a Asscciagio, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a Associagio.
3. Os fundamentos das deliberagbes sobre os contratos refendos no NUMero
anterior deverio constar das atas das reunibes.

Artigo 12.°
Renancia dos drgios sociais
Os membros dos drgdos soclais que prelendam renunciar as suas fungbes
devemn comunicar por escrito a sua rendncia, fundamentada, ac Presidente da
Assembleia Germal ou quem o substitua.
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Secgdo |l — Processo eleitoral

Artigo 13.% -
Processo Eleitoral
1. Compete & Diregao preparar o processo eleitoral, marcando as datas da

Assembleia Geral eleitoral e da tomada de posse dos candidatos eleftos,
divulganda, pelos meios julgados convenientes e nos respelivos prazos, junto
dos aseociados, o calenddrio eleitoral, as listas dos candidatos concorrentes e
s respetivos programas de agdo e preparando o cademo eleitoral atualizado e
os boletns da voto.

7. A Assembleia Geral eleiloral deve realizar-se no més de dezembro do Olimo
ano de mandato dos drgdos socisis @ a tomada de posse dos membros eleitos
para os Grgaos socials deve ocorrer no més de janeiro do ano seguinte.

3. As candidaturas para os orgéos sodals s8o, obrigatoriamente, apreseniadas
erm listas para os trés orados, com indicagdo nominal do cargo a ocupar, e devem
ser subscritas pelos propnos candidalos.

a) Os associados candidatos sos drglos sociais ndo podem integrar mais de
uma lista.

4. As listas com o nome dos candidatos aos trés drgdos sociais, acompanhadas
dos respetivos nimeros de associado, devem ser apresentadas ao Fresidente
da mesa da Assemblela Geral, até 30 dias antes da data marcada para a
Assembleia Geral eleitoral, nas condipdes definidas pela Diregdo, devendo &
mesa pronunciar-se sobre a elegibiidade dos candidatos, nos lermos do
presenta regulamento, nos cneo dias seguintes.

5. A Direcéo divulgara junto dos associados, por comeio eletrdnico diigido a cada
um dos associados e por outros meios julgados convenientes, as listas
concamrentes com os nomes dos candidatos aos drgdos sociais e os respelivos
programas de agdo, até 15 dias antes da dala de realizagao da Assembleia Geral
aleitoral.

a) Se ndo forem apresentadas listas de candidalos até ao final do prazo
astabalacido, o8 membros dos frés drgfos socdiais em exercicio reunir-se-ao com
a Diregio para deliberar a alteracio do processo eleitoral & mantar-se-80 em
funcies abé a tomada de posse dos seus substitutos.

b) A desisténcia de qualquer lista candidata, deve ser comunicada, por
declaracio escrila, ao Presidente da mesa da Assembleia Geral ate a hora de
Inicio da Assembleia Geral eleitoral e comunicada no inicio do ato eleitoral,

6. O sufrégio & feito por voto direto @ secreto, de cada assoclado presente na
Assembleia Geral eleitoral, no boletim de volo apropriado e depositado na uma.
a) Ndo & aceite o voto por procuragao.

Seccho lll-Assembleia Geral

Artige 14.9

=



Constituicio e Funcionamento
1. A Assembleia Geral & constiluida pelos assoclados efetivos e pelos
associados honoranos.
2. As Assembleias Gerais podem ser ordinanas ou extraordinarias.
3. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) Até 31 de margo de cada ano, para discussio @ aprovagao do relatono de
contas da geréncia do ano anterior, bem como do parecer do Conselho
Fiscal;

b) Trianualmente, para eleigao dos orgios sociais & para deliberagio sobre
outras maténias que constem da ordem do dia.

3. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente:

a) Por convocagio do Presidente da Mesa ou guando & Direcao ou o
Conselho Fscal o solicitarem;

b} Quando um minimo de um tergo dos sdcios efelivos e honoranas o
requeira, por escrito @ @ com a indicagdo expressa dos assuntos a ratar.
MNesle caso, e excecionalments, a Assembleia ndo podera funcionar se
ndo estiverem pessoalments presentes trés guarlos dos socios
requerenies;

c) A Assembleia Geral reunir extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Diregdo ou do
Caonselho Fiscal,

d) A convocacho da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos das
alineas anteriores, deve ser efeluada no prazo de quinze dias apds o seu
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de tinta
dias a contar da data de recegdo do mesmo

Artigo 15."

Convocatoria
1. As Assembleias Gerais devem ser convocadas com, pelo menos, oito dias de
anecedéncia, alravés de aviso postal expedido para cada um dos associados
ou por via eleirdnica com recibo de leitura, para os associados que, para lanto,
deem praviamente o seu consentimento e registem os seus enderecos de email
na Associagdo que, para os efeilos do presente arligo, se consideram domicilio
comvencional bastante.
2. A convocataria da Assembileia Geral deve sempre indicar dia, hora & local da
reunido, bam como respetiva ordem do dia.
3. A comparéncia de lodos o3 associades sanciona quaisquer iregulandades de
convocagdo, desde que nenhum deles se oponha a realizagao da Assembleia,
4. As Assambleias Gerais ndo podem deliberar, em primeira convocacao, sem a
presenca de, pelo menos metade dos seus associados. Se o numearn de socios
presenles ou representados nao lor suficiente, as Assembleias FEUrirEo
validamente maia hora depois com o sGcios que se ancontrem presenies.



5. As deliberacBes sobre alteragbes dos Estatutos exigem o veto favoravel de
trés quartos do nimero dos associados presentes.

6. As deliberagtes sobre a dissolugdo ou promogacso da pessod coletiva
requerem o volo favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

Artigo 16.°
Competéncias da Assembleia Geral
{. Compele & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo
compreendidas nas atribuictes legais ou estatutanas dos oulros drgaos.
2. Compete & assembleia Geral nomeadamente; -

a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da Associagao;

b) Interpretar e alterar os eslatulos;

¢) Eleger, por volagio secrata e pel periodo de trés anos, a Mesa da
Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal, bem como proceder a
sua destiluicdo desde que se verfique a existéncia de justa causa;

d) Apreciar & volar anualmenie o orgamenty & o planc para o exercicio
sequinte, o relatdrio e contas de geréncia, bem como 0 parecer do
Conselha Fiscal,

e} Aularizar que a Associagio demande a Diregio e a Diregio Executiva
por factos praticados no exercicio do cargo;

fi Fixar a j6ia e a quols, sob proposta da Diregao ou do Conselho Fiscal;

g) Deliberar sobre a aquisigio onerosa e a alienacio, a qualquer titulo, de
hens imdvels @ de outros bens patrimonaiias de rendimento ou valor
histdrico ou artistico;

h) Deliberar sobre a exlingio, cisdo, fusdo ou adesio da Associacao a
unides, federagbes ou confederagtes.

Artigo 17.°
Votaghes da Assemblela Geral

1. Os associados podem fazer-se representar por oulfos associados nas
Assembleias Gersis em caso de impossibiidade de comparéncia A reunido,
medianie caria dirigida ao Presidente da Mesa, a qual'ﬁ-:&ni' arguivada na
AssoCiacao, bam como Procuragio,

2. Cada associado ndo poderd representar, para efeitos de volagio, mais de dois
associados.

3. E admitido o volo por comespondéndia sob condigio do seu sentido ser
expressamente indicado em relagio ao ponto da ordem de frabalhos e a
assinaiura do associado se  encontrar  reconhecida  notarahlmente.

Artigo 18°
Mesa da Assambieia Geral
1. A Mesa da Assembleia Geral & consfituida por um Presidente, um Secratano

& um Helator.



2 O Presidente convocara a Assembleia Geral de acorde com os Estatutos e
dirigira os frabalhos da Mesa.

3. Ao Secretario @ ao relator compete promover lodo o expediente e a redacao
das atas.

4. Na auséncia ou impedimento do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a
Assembleia Geral iniciara os trabaihos s0b a presidéncia do Secretano.

5, Na falta ou impedimento de ambos, as suas fungies serdo exarcidas por
associados afetivos presentes, nomeados psra o efeito par maioria dos membros
dos conpos socials.

6. Compete 20 Presidente e Secrelario;

a) Assinar os termos de abertura e encerramenio e rubricar o livro de atas da
Associagao;

b) Lavrar a5 atas das reunibes da AssoGiagao;

c) Dirigir e disciplinar os rabalhos das sessbes da Assembieia Geral, orlentando
a discugsdo e votacio dos assunios;

d) Cooperar com a Direcdo na prossecugdo dos fins da Associacio @ na
orlentagio da sua alividade, prevenindo atos e decisdes nao compaliveis com
os Estalulos, Requlamentos e a Lai;

e) Dar posse acs drgdos sociais e deliberar sobre renincias e pedidos de
demissfo dos seus mambros.

Segdo IV - Diregéo

Artigo 19.°
Composigio da Diregdo
1. A Diregdo é constituida por trés mambros efelives: um Presidente; um
Secretario-Geral 8 um Tesoureiro.
2. No caso de auséncia, impedimento ou vacatura definitiva, o Presidente sers
substituido pelo Secretario.
3. As deliberaches serdo tomadas por maiona absoluta de votos.

Artigo 20.°
Competéncias da Diregao
1. A Direciao compete gerir a Associago e, nomeadamants:

a) Garantr a efetivacao dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submaterao ao parecer do Conselho Fiscal o
relatdrio de contas da Diregdo, bem como o orgamento e plano para o
ano seguinie;

c) Assegurar a organizacdo e o funcicnamento dos servigos, bem como
a esorituracio dos livios, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro, contralar e gerir o pessoal;

e) Zelar pelo cumprimento da i, dos Estaluios e das deliberagbes dos
orgdos da Associacao;



fi Obter fundos para a prossecucdo dos fins da Associagao;
g) Representar a Associacio em juizo e fora dele,

Artigo 21.°
Equipa Executiva

1. A Associagao tera uma Egquipa Executiva, na qual a Diregao podera delegar
algumas das suas competéncias, que levara a cabo o planeamento e a eXxecugao
esiratégicos e de gestio, sempre tendo em vista os fins da Associagio e as
orientagies da Diregio,
2. A Equipa Executiva sera composta por um Diretor Artistico e um Diretor de
Produgdo, que terdo as competéncias descritas nos NUMarns seguintas.
3. Ao Direlor Artistico compelira, nomeadamente:
a) Propor & DiregSo o Plano esiratégico a adoptar, fundameantado nas
orientagbes deste orgao,
by Propora Direcao a contratago do pesscal necessano para a execugio
do plano de atvidades e as tarefas admnistrativas, ou oulras, &
participar na respeliva selegao;
g) Participar nas reunifes de Diregdo, como convidado e sem direito de
volo;
d) Representar a associagho, sempre que mandatado para o afeito;
4, Ao Diretor de Produgio competira, nomeadamente:
a) Coordenarf/Assegurar todo o expediente;
bl Estabelecer conlacios com parceiros, patrocinadores, mecanas;
o) Manter o contacio com os mambros;
d) Preparar o relatério anual de contas, em arficuigéo com o Tesoureino,
0 gual submetea a apreciagao da Diregd&o para aprovagao e
subsaquente envio ao Conselho Fiscal;
@) Representar a associagio, sempre que mandatado para o efeito.
5. Para além das compeléncias acima descrilas, a Direcio podera ainda delegar
outras competéncias nos membros da Equipa Executiva, isclado ou
conjuntameanta.

Artigo 22.°
Competéncias do Presidente
1. Ao Presidente compete nomeadamente:

a) Superintender na Administragdo da Associagio, orentando e
flizcalizando,

by Convocar e presidir 85 reunides de Direcao, dingindo os respetivos
trabalhos;

¢} Rubrcar os termos de aberura e encerramento de folhas do livro de
aclas da Diregao



Artigo 23."
Competéncias do Secretario Geral

1. Ao Secretdrio-Geral compete, nomeadamants:
a) Lavrar as actas das reunides da Direcao,
b} Preparar a agenda de trabalhos da Diregao;
c) Supennender nos servigos de secretaria.

Artigo 24.°
Competéncias do Tesoureiro

1. Ao Tesoureiro compete, nomeadamenta:

a) Receber 2 guardar os valores da Associagao,

b) Promover a escrituragio de todos os livros de receita e despesa,

¢] Assinar as autarizagdes de pagamento e as guias de receila, juntamente
com a Presidente;

d) Apresentar mensalmente & Diregdo o balancete em que se discriminam
as receitas e despasas do més anlerior,

e) Superinlender nos sernvigos de contabilidade & secrataria.

Arligo 257
Deliberagdes da Diregéo
1. A Direcdo reunird para deliberar, sempre que solicitada por qualguer um dos
seus membros.
2. As deliberactes sio tomadas por maioria dos volos dos fitulares presentes,
disponda o Prasidents de volo de qualidade am caso de empate.

3. Das reunides da Diregdo serfio sempre lavradas atas.

Artigo 26.°
Forma de Obrigar a Associagio
1. A Associagdo obriga-se, necessara e suficientemente, pela assinatura
conjunta do Presidente e do Tesoureiro,
2. Nos atos de mero expediente bastara a intervencao de qualquer membro da
Diregio

Secho V - Conselho Fiscal

Artigo 27.°
Composigao do Conselho Fiscal
0 Conselho Fiscal @ constituido por rés membros efetivos, um Presidente a

dois vogais

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar o cumprimento da Lei e dos Estatutos,
nameaadamentie:



a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escriluragao e documentos da Assodacio,
sampre gue o julgue conveniente,

b) Exercer a fiscalizagio das conlas,

¢}l Solicitar 4 Direclo todas as informagbes consideradas dleis ao normal
funcionamento da Associagao,

d)i Emitir parecer sobre o Relatono, Contas e Orgamento e qualquer assunto
gue Ihe saja submetido para ser apresentado a Assembleia Geral,

g) Dar os pareceres gue a DiregBo evenlualmente he soficite sobre maléra para
a Associacan.

Artigo 29.°
Reunido do Conselho Fiscal
1. 0O Conselho Fiscal redne, em sessao ordinaria, pelo menos duas vezes por
ano, para analisar o Orgamenio e o Plano de Atividades e o Relatorio de
Atividades e as Confas, redigindo os respetivos paracares,
2. Raline extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente ou a pedide dos
restanizs membros.

Artigo 30.°
Membros do Conselho Fiscal

1. Compete ao Presidente:
a) Convocar as reunides do Conselho Fiscal;
b) Orientar os trabalhos das reunidas do Conselho Fiscal,
c) Redigir e assinar os pareceres do Conselho Fiscal.
2. Compete aos vogeis assinarem os pareceras do Conselho fiscal e dar
assisténcia ao Presidente nas suas compeléncias.

CAPITULO Ill = Recursos Financeiros € Humanos

Artigo 31.°

Patrimonio
O patrimonio da ACMD & constituido por lodos os seus bens (resultantes de
agquisicio ou de donativos) e pelos diredtos que sobre eles recaam.

Artigo 32.°
Receitas

1. Sao Receilas da Associagao;

a) O Produto da jdia & quotas dos seus associados:;

b) Os subsidios do Estado e de outros organismos oficiais;

¢} Os apoios financeircs @ em especie obtidos junio de entidades

privadas:
d} Herangas e doaghes,
) A venda de direitos @ servigos,



fi © rendimentc de qualsquer produgbes, espeldculos, edigoes,
produtos audiovisuais, exposities ou conferéncias que promova,
prémios que obtenha em festivais, no pais ou no etsrangeairn;

g) Os rendimentos de bens proprios ou cadidos a titulo temporario

Artigo 33°,
Despesas
1. 530 despesas da Associagio:
a) As efefuadas para o normal funcionamento dos Grgdos sociais, internos e
SEMVICOS;
b) As efetuadas no Ambito das alividades que a ACMD se proponha a realizar.
2. A Associagao pode proceder & capilalizagdo de fundos e contrair
empréstimos, mediante a aprovacdo da Assambleia Gesal, sob proposta da
Diregdo, obtido o parecer favordvel do Consalho Fiscal,

Artigo 34.°
Recursos humanos
Constituem recursos hurmanos da Asseciacio os cooperadores voluntinios e os
profissionais, quer admilidos pela Associacio, quer cedidos por entidades
publicas e privadas, bam como trabalhadores e prestadores de servigos.

Capitule IV - Da Extingio

Artigo 35°

Extingdo
1. A Associacio constilui-se por tempo indeterminadeo.
2. A Associagdo =0 podera extinguir-se, para além de verificagio dos casos
previstos na lel, por defiberagdo da Assembleia Geral, expressamente
convocada para esse fim,
3. Az deliberaghes sobre a dissolugao da Associagio e as alleragBes dos
Estatutos devem ser tomadas por uma maioria de ¥ do nimero de associados
efetivos presentes na meunido, em ordem de trabalhos tem de conslar
axpressamente esies assuntos, sendo da exclusiva compe!&ncia da Assambleia
Gerzl gque for convocada para se ocupar da dissoluglio da Associachio a
nomeagio dos liquidatanos e o estabelecimento do procedimento quanto a
fiquidagag, nos termos da legislacao em vigor. Os poderes da comissdo
liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatdrios e
necessanos quer & quidacio do patrimdnio da Associacgio, gquer a ultimagio
dos negdcios pendenles.
4. Exlinla a Associagao, os poderes dos seus drgdos ficam limitados & pratica
dos actos meramenta conservatdrios e dos necessarios, quer a liguidacio do
patrimdnio social, quer a ultimagao dos negdcios pendantes.




CAPITULO V - Disposigbes Finais e Transitorias

Artigo 36.°
Revisdo ou alteragao aos regulamentos
O mesente Regulamento Intemo s0 poderd ser revisto ou alterado em
Assembleia Geral convocada para o efeilo, nos termos deste Regulamento.

Artigo 37.°

Omissdes
Os casos omissos no Regulamento Inteme serfio decididas, nos termos da lei,
pala Direcan, cabando recurso para a Assambleia Geral.

Artigo 38.°

Aplicagio
1. O presente Regulamenio enira imediatamente em vigor apds a sua
aprovagio,
2. Eventuais revisdes ou alteragtes ao Regulamento intermo produzem efeito,
igualmente, apds aprovagio em Assemblela Geral.

Apreciado e aprovado pela Assembleia Geral em 7 da novembro de 2024,

_Yfora it

Presidente Clara Raguel Mealha Antunes
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